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CONSENTIMIENTO Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demds normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secret:
T ionada con el i de sus datos p podra ser elev:

actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante

Distrital de Gobierno, y que la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o
la verbalmente o por escrito ante la Secretarfa Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; ¢ b es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos pmpnrcmmdn: tiene el derecho de conocer,|
uperintendencia de Industria y Comercio p\)r el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma
gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados serdn usados para temas estadisticos, de caracterizacién poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

*Ver SAC-MOD2 Manual de Atencion Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponiblc en https://gaia gobiernobogota.gov.co/ content/sistema-ntegrado-de-geston-sdg,




DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Siendo las 2:50 p.m., en las instalaciones de la Alcaldia de Kennedy, especificamente en la Sala de Salud Inclusiva, se retinen los apoyos a la supetvision junto con el operador, con el fin de llevar a cabo una sesién de
seguimiento a los avances de los componentes en ejecucion.

ORDEN DEL DIA

1. Avance Semana Explora

2. Avance de Actividades Itinerantes

3. Avance Componente de Formacién para Formadores

4. Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. AVANCE SEMANA EXPLORA

Actualmente se estd adelantando el estudio de mercado con los diferentes grupos poblacionales, como patte del desarrollo del componente Semana Explora. En el caso del grupo de juventudes, se encuentra
pendiente la definicién del presupuesto base, el cual es un insumo fundamental para orientar de manera adecuada el proceso de cotizacion, asi como para delimitar los alcances del apoyo a brindar.

En relaciéon con el grupo poblacional de discapacidad, no ha sido posible avanzar en la estructuracién del proceso, debido a la ausencia de un representante que permita definir con claridad la ruta de trabajo y los
requerimientos especificos del grupo.

Por otra parte, en cuanto al grupo NARP, se informa que la solicitud correspondiente fue enviada estableciendo como fecha limite de respuesta el dia 17 de abril de 2026. No obstante, a la fecha solo se ha recibido
informacion parcial (NA), lo que evidencia la necesidad de fortalecer la comunicacion con los representantes faltantes, garantizando asi la inclusién y cobertura total del grupo poblacional.

Adicionalmente, se establece como compromiso por parte de los apoyos a la supervision gestionar la consecucion de los correos electronicos de los representantes de los grupos de discapacidad y NARP, con el fin
de remitir nuevamente la solicitud de las propuestas que se proyectan ejecutar en el marco del componente Semana Explora.

En este mismo sentido, la lider de Salud Inclusiva, Sol Angie, sugiere ampliar el plazo de entrega de la informacion hasta el dia 20 de abril de 2026, asi como realizar el envio de un correo electrénico a los grupos
poblacionales faltantes, reiterando la solicitud de informacién y buscando garantizar la participaciéon completa en el proceso.

2. AVANCE DE ACTIVIDADES ITINERANTES

Se reporta un total de 6 grupos en ejecucion, de los cuales 3 han avanzado a la segunda sesion. En este espacio se recuerda la estructura metodologica definida para el desarrollo de las actividades:

* Primera sesion: elaboracién de mural grupal.

* Segunda sesion: creacion de mascaras.

* Tercera sesion (proyectada): realizacién de una galeria que integra mural y mascaras, junto con la presentacion de una obra de teatro.

Asimismo, se informa que durante el viernes y sabado de la presente semana se integraran 4 nuevos grupos, lo que permitira alcanzar un total de 10 grupos beneficiados. Estos se distribuyen de la siguiente manera:
* 7 grupos en el componente de salud sexual y reproductiva.

* 3 grupos en el componente de salud mental.

3. AVANCE COMPONENTE DE FORMACION PARA FORMADORES

En relacion con el avance de los cursos, se identifica que el grupo con mayor progreso se encuentra en la sesion 17, mientras que el grupo con menor avance esté en la sesion 14, evidenciando un desarrollo
relativamente homogéneo entre los diferentes cursos.

La distribucion actual de sesiones es la siguiente:

* Curso 1C: 16 sesiones

* Curso 2C: 17 sesiones

* Curso 3C: 16 sesiones

* Curso 4C: 14 sesiones

* Curso 1D: 14 sesiones

* Curso 2D: 14 sesiones

Se precisa que los cursos 1D y 2D corresponden al componente de salud sexual y reproductiva.

En cuanto a los diplomados, se mantienen condiciones similares en términos de asistencia y participacion en los grupos 1A, 2A, 3A, 4A, 1B y 2B, sin presentarse novedades relevantes.

De igual manera, se informa que se solicit6 al Instituto la suspension temporal de las clases en los cursos extensivos, con el propésito de disponer de un espacio para la socializacién del componente de nuevos
liderazgos. La presentacion correspondiente ya fue remitida para su revision y aprobacion.

Finalmente, se sefiala que se encuentra pendiente la aplicacion del post test, el cual ya fue enviado a la administracion para su aprobacion. Este debera implementarse en las sesiones 18 o 19, considerando que los
cursos extensivos se encuentran proximos a finalizar.

De igual manera se deja en acta que los listados de resumen de asistencia serd mensual.

4. VARIOS

En este punto se aborda la necesidad de contar con la aprobacién del post test por parte de los apoyos a la supervision, dado que este proceso es fundamental para el cierre adecuado de los cursos extensivos.
Adicionalmente, se socializa el avance del componente de nuevos liderazgos, indicando que este tema ya ha sido tratado con los participantes de los cursos de extension en salud mental. Asimismo, se informa que el
dia 16 de abril, en jornada nocturna, se realizara la socializacién con los grupos correspondientes al componente de salud sexual y reproductiva.

Por otra parte, se solicita a los apoyos a la supervision realizar la revision del formulario de nuevos liderazgos, el cual debera ser diligenciado por cada uno de los interesados con el fin de formalizar su postulacion a
través de la herramienta de formulatio en linea (Google Forms).

Siendo las 4:00 pm se da por finalizada la reunién, dejando constancia de los temas tratados y los compromisos establecidos.

COMPROMISOS DE LA REUNION:




No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
. . APOYO ALA
1 |Correos de discapacidad y NARP SUPERVISION 17/04/2026
CONSORCIO POR LA
2 |Envio de formulatios google de nuevos liderazgos SALUD DE KENNEDY 17/04/2026
2025
., . . APOYO ALA
3 |Aprobacién de formularios google de nuevos liderazgos SUPERVISION 20/04/2026
., APOYO ALA
4 |Aprobacion de pos test SUPERVISION 20/04/2026
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